
 

 
 

   
 

 

FAX-ANMELDUNG 
 
 

Alles auf einen Blick: Die elektronische Personalak te 

 
Fax: 0711/36 56 0-280 

 
  Wir melden uns verbindlich mit  ___ Person(en) für Ihre  

kostenlosen Veranstaltung an.  
 
  am 17. September 2009 
 
  am 22. Oktober 2009 
 
  am 12. November 2009 

 
Bitte beachten: Anmeldeschluss ist jeweils eine Woc he vor dem gewählten Termin 

 
 
Herr/Frau _______________________________________________ 
 
Herr/Frau _______________________________________________ 
 
 

  Leider können wir an keinem der Termine teilnehmen.  
Bitte senden Sie uns vertiefende Informationen zu den  
folgenden Themen : 

 
o Bewerbermanagement 
o Skill Management 
o Personalmanagement 
o Elektronische Personalakte 
o Aus- und Weiterbildung 
o Variable Vergütung 

 
Hier noch kurz die Eckdaten für Sie: 
Termine: 17. September 2009 | 22. Oktober 2009 | 12. November 2009 

jeweils von 08.45 bis 11.45 Uhr 
 
Teilnehmer: Personalleiter und Themeninteressierte aus dem Personalbereich 
 
 
Veranstaltungsort: 
HR Solutions GmbH 
Hellmuth-Hirth-Str. 5 
Scharnhauser Park 
 
73760 Ostfildern 
 
 
__________________  _________________________________ 
Ort, Datum    Unterschrift, Unternehmensstempel



 

 

 

 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
2009 

 

 

 

Alles auf einen Blick: Die elektronische Personalakte 
 
 

 
Programm   
 

8.45 Uhr Willkommens-Kaffee  

9.00 Uhr Empfang und Begrüßung 

9.15 Uhr Live-Präsentation  
Präsentation unserer Lösung HRS ePMS 

10.00 Uhr Gemeinsames Frühstück  

10.30 Uhr Papierakte vs. elektronische Personalakte  
Wie kann die elektronische Personalakte Ihren Proze ss positiv beeinflussen?  

Welche Vorteile hat die elektronische Personalakte?  

Was sind die kritischen Erfolgsfaktoren, auf die be i einer Einführung geachtet werden sollte? 

Welche Gestaltungsmöglichkeiten bieten sich bei der  Einführung einer solchen Personalakte? 

11.15 Uhr Ihre Fragen. Unsere Antworten  

11.45 Uhr Ende der Veranstaltung  
 


