FAX-ANMELDUNG zur Veranstaltung am 16.09.2010

Der Einsatz von wissenschaftlich fundierten Tests
im Personalmanagement

= Fax: 0711/36 56 0-280

[]  Wirnehmen mit ___ Person(en) teil

Herr/Frau

Herr/Frau

und nehmen an dem/den folgenden Vortrag/Vortragen teil:

] Vorstellung Bewerbermanagement System um 16.30 Uhr
L] Vortrag von Herrn Mag. Vetter um 18.00 Uhr

[] Leider kdnnen wir nicht teilnehmen.
Bitte senden Sie uns jedoch vertiefende Informationen zu:

Bewerber Management

Personal Management / Mitarbeiter- und Managerportale
Elektronische Personalakte

Skill- und Kompetenzen Management, Mitarbeiter-
entwicklung / Nachfolgeplanung

Aus- und Weiterbildung / Seminar Management

Variable Vergutung

N I I

Die Eckdaten:

Termin: 16. September 2010
ab 16:30 Uhr Empfang und Prasentation Bewerbermanagement
ab 18:00 Uhr Vortrag Wissenschaftliche Tests von Mag. Vetter
ab ca. 20:00 Uhr geselliges Beisammensein, Ausklang

Veranstaltungsort:
HR Solutions GmbH
Hellmuth-Hirth-Str. 5
Scharnhauser Park

73760 Ostfildern
Tel. 0711/36560-220

Ort, Datum Unterschrift, Unternehmensstempel
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Der Einsatz von wissenschaftlich fundierten Tests
im Personalmanagement:

Nutzen, Risiken und Praxisbeispiele

16.30 Uhr Empfang und BegriufBung

16.45 Uhr Prasentation: Die Bewerber Management Losung
HRS RMS des Gastgebers

17.30 Uhr Unterhaltung - Getranke und Canapés

18.00 Uhr Vortrag: Der Einsatz von wissenschaftlich fundierten Tests
im Personalmanagement

Vortrag von Mag. Marco Vetter — Wirtschafts- & Arbeitspsychologe
sowie Leiter der Entwicklungsabteilung Psychologie bei
Schuhfried GmbH

e Grundlagen zu den Testverfahren
e Testverfahren im Uberblick
e Einfuhrung in das Wiener Testsystem

e Kundenbeispiele aus der Praxis

20.00 Uhr Lassen Sie den Abend im Gesprach mit dem
Vortragenden und unseren Gasten ausklingen

Fir Getranke und Canapés sorgt der Gastgeber!

Gegen Ende der Veranstaltung
21.30 Uhr




