Mitarbeitergesprache: Fix organisiert,
transparent dokumentiert

nterstiitzung bei der Organi-

sation und Dokumentation

von Mitarbeitergespriachen
bietet eine Neuerung des Personal-
informationssystem HRS ePMS von
HR Solutions: Neben dem Zugriff
auf Self-Service-Angebote kann nun
iber das Programm auch zum Mit-
arbeitergesprich eingeladen werden
- und zwar von jedem Beteiligten.
Der Einladende kann uber die An-
wendung vorab die freien Zeiten der
anderen Teilnehmer recherchieren,
den Gespradchsort festlegen und die
Besprechungsthemen auffiihren.

Uber einen Link in der E-Mail erhilt
der Eingeladene Zugang zu allen
Informationen im System und kann
diese erganzen.

Kommt der Gesprichstermin
zustande, dokumentieren die Teil-
nehmer in der Anwendung die Ge-
sprachsinhalte und -ergebnisse. Den
Abschluss bildet ein Gesprachsproto-
koll. Pluspunkt neben der operativen
Unterstiitzung und der einfachen
Handhabung ist die fiir alle Beteilig-
ten einsehbare Dokumentation der
Gesprache im Personalinformations-
system. www.hi-solutions.de



